Verksamhetsplan
2023



Valkommen till Balinge ryttarforenings verksamhetsplan
for 2023!

Inledning
Nytt dr, nya utmaningar!

2022 var ett ar som inledningsvis praglades av bade pandemi och kvarka och
verksamheten blev i starten av 2022 inte som vi planerat for. Under 2023 kommer vi som
vanligt fokusera pa att ha en sa bra verksamhet som mojligt, som ar uppskattad, larande
och stimulerande, samtidigt som 6kade kostnader kommer vara en utmaning.

Efter flytten till Lilla Blomsberg har ett aktivt arbete pagatt med att anpassa den nya
anlaggningen efter verksamhetens behov. Det ar gladjande att det ar manga som vill borja
rida hos oss och att efterfragan ar storre an tillgdng. Det maste vi forsoka atgarda och
fundera over hur vi kan utveckla och fornya verksamheten. Vi ska matcha kundernas och
omgivningens forvantningar och krav och utveckla utbildningsutbudet i enlighet med det.
Foreningen ska fortsatta dialogen med Uppsala kommun och andra aktorer for att
forbattra och utveckla foreningens anlaggning och verksamhet.

Vi ser med spanning fram emot jubileumsaret
2023 da foreningen firar 30 ar. Detta kommer
vi naturligtvis uppmarksamma under aret.
Det kommer bli ett festligt ar for alla aldrar.

Heja oss!




Vision
Foreningens vision ar Den lilla ridskolan med det stora hjartat.

Verksamhetside

Balinge ryttarforening ar en forening for alla genom hela livet. | familjar och valkomnande
miljo med god kamratskap erbjuder foreningen en levande verksamhet for alla med
intresse for hastar och ridning.

Vardegrund

Mal for verksamheten 2023

Vi ska utoka foreningens verksamhet i enlighet med medlemmarnas och
omgivningens behov

Med de forutsattningar vi har haft tidigare vad galler anlaggning och hastantal har vi legat
pa maxkapacitet for ordinarie lektionsverksamhet pa kvallstid. Redan i borjan pd 2023 har
hastunderlaget stabiliserats. Mojligheterna har dven blivit stérre med var relativt nya
utebana. Nu finns mojlighet att gd mot full belaggning. vilket innebar att vi under 2023
planerar vi att ytterligare utoka verksamheten pa dagtid i form av privatlektioner,
terminskurser och avsuttna aktiviteter. Vi planerar att utoka sommaraktiviteterna samt
undersoka intresset for en 65 + grupp pa dagtid. Vi kommer dven under 2023 att kraftsamla
avseende var handikapp verksamhet.

Ryttarutveckling 1 ar det forsta steget i Ridsportens utvecklingsmodell och vander sig till
dig som ari borjan pa din ridsportkarriar. Programmet bestar av ett webbaserat



utbildningsmaterial och bade avsuttna och uppsuttna traffar. Pa niva 1 ligger fokus pa att
ldra mer om omraden som bidrar till att ge dig och hasten de basta forutsattningarna att
ma bra, ha roligt och skapa mojlighet att utvecklas inom ridsporten hela livet.

e Nyborjarkurs for vuxna under sommaren
e Utoka antalet avsuttna aktiviteter

e 65+ grupp padagtid

e Kraftsamla kring handikapp verksamheten
e Ryttarutveckling 1

e Aktiviteter i samband med 30-arsjubileet

Vi ska ha kvalitet och konkurrenskraft

En viktig punkt for ridskolans och féreningens renommé och kvalitet &r att alltid visa
kopplingen till Svenska ridsportforbundet. Under 2023 ska vi se till att forbundets
kunskapsmaterial och logga finns synligt varje gang det ar relevant.

Med ett fungerande styrelsearbete far man en langsiktighet som gor det lattare att na
malen. En styrelse med styrelsemedlemmar med olika kunskap och erfarenheter ger
bredare och djupare diskussioner vilket leder till mer genomtankta beslut. Det ar viktigt att
styrelsen forsoker att inte arbeta med operativa fragor utan koncentrera sig pa
l[angsiktighet och pa fragor av 6vergripande karaktar.

e Inkluderavardegrunden i verksamheten
e ”Synsvisa finnsvi”, satsning pa att synliggora ridskolan

Vi ska ha ett inkluderande klimat och god larandemiljo

Vi stravar efter ett inkluderande klimat dar alla ar vdlkomna. Vi vill ocksa skapa
forutsattningar for att vilja lara mer om hastar. Vi ska skapa mojlighet for stallvardar och
andra barn och ungdomar att inkluderas i den dagliga hastskotseln efter skoltid. Personal
ska ges tid och mojlighet att lata barn och ungdomar vara med och ta del av skétseln.
Fritidsledarsatsningen fran Upplandsdistriktet och Uppsala kommun kommer fortsatta
under 2023.

Sedan lange har vi haft som mal att starta ett projekt mot psykisk ohélsa hos unga. (Idé:
”Projekt Emelie” i samarbete med andra foreningar som arbetar mot psykisk ohalsa. Detta
har varit pausat med anledning av pandemi och kvarka bland annat. Detta star dock hogt
pa styrelsens agenda dven framover och ar inte glomt.

Det ar viktigt att vacka samtal om svara fragor som sexuella 6vergrepp och trakasserier,
och skapa en miljo dar man vagar saga till nar ndgonting inte ar som det ska. Vi vill ocksa
inspirera till funderingar om vilka oskrivna regler som finns i ridsporten och fa fler att prata
om och hur vi lever upp till var verksamhetsidé: en ridsport for alla - hela livet.



e Fortsatt stodja och utveckla ungdomssektionen och stallvardinnornas verksamhet
e Projekt Emelie
o Tryggistallet

Vi ska ha en anlaggning som matchar verksamhetens behov

Nu har vi varit pa anldggningen Lilla Blomsberg sedan sommaren 2021. Inom styrelsen
pagar diskussioner om hur vi kan ta anlaggningen vidare till nasta steg bland annat
avseende energieffektivisering. Som ett led i detta har styrelse, personal, ungdomssektion
och andra fortroendevalda genomfort en inledande diskussion om mal och visioner. Aven
fragan om tillgang till mer mark pagar.

e Seoverunderlagetihagar

e Seoverunderlagetiridhuset

e Se dver var godselhantering

e Bygga laktare till utebanan

e Fortsatt utveckla anlaggningen till att passa verksamhetens behov

Vi ska se over och forbattra vart strategiska arbetsmiljoarbete

Balinge ryttarforening ar aven arbetsgivare som i forsta hand bor se till att befintlig
personal ar nojd och star for det budskap som arbetsgivaren vill formedla. Det ar viktigt att
behalla och utveckla befintliga medarbetare och att medarbetarna kdnner meningsfullhet
och delaktighet.

e Uppdatera och komplettera styrdokument inom arbetsmiljoomradet

e Inventera utbildningsbehovet samt ta fram individuella utbildningsplaner for
medarbetarna

e SeOver personalférmaner



