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Balinge ryttarférening




Valkommen till Balinge ryttarforenings verksamhetsplan
for 2021!

Inledning

Nytt ar, nya utmaningar! 2020 var aret da vi fick stalla om. Inte enbart pa grund av en
pandemi som paverkade verksamheten utan dven pa grund av att féreningen flyttade till
den nya anlaggningen pa Lilla Blomsberg.

Under 2021 kommer vi som vanligt fokusera pa att ha en sa bra verksamhet som mojligt,
som ar uppskattad, larande och stimulerande. Sjalvklart vill vi forsoka tillgodose alla
medlemmars olika behov och kunna erbjuda en miljo dar alla vill vara och mar bra.

Efter flytten till Lilla Blomsberg har ett aktivt arbete pagatt med att anpassa den nya
anlaggningen efter verksamhetens behov. Det ar gladjande att det ar manga som vill borja
rida hos oss och att efterfragan ar storre an tillgdng. Det maste vi forsoka atgarda och
fundera over hur vi kan utveckla och fornya verksamheten. Vi ska matcha kundernas och
omgivningens forvantningar och krav och utveckla utbildningsutbudet i enlighet med det.
Foreningen ska fortsatta dialogen med Uppsala kommun och andra aktorer for att
forbattra och utveckla foéreningens anlaggning och verksamhet.

Delaktighet och engagemang ar viktigt for styrelse och personal. Alla medlemmar ska vara
delaktiga i foreningens verksamhet och kunna paverka. De ska fa insikt i vad foreningen
gor och darmed ha méjlighet att bidra till verksamhetens utveckling efter férmaga,
intresse och kompetens. Det finns ett stort intresse bland medlemmarna att arbeta ideellt
vilket vi hoppas kommer fortsatta under 2021 da vi fortsatter bygga upp verksamheten pa
Lilla Blomsberg.

Vision
Foreningens vision ar Den lilla ridskolan med det stora hjdrtat.

Verksamhetsidé

Balinge ryttarforening ar en forening for alla genom hela livet. | familjar och valkomnande
miljo med god kamratskap erbjuder foreningen en levande verksamhet for alla med
intresse for hastar och ridning.



Vardegrund

Mal for verksamheten 2021

Vi ska utoka foreningens verksamhet i enlighet med medlemmarnas och
omgivningens behov

Med de forutsattningar vi har just nu vad galler anldggning och hastantal ligger vi pa
maxkapacitet for ordinarie lektionsverksamhet pa kvallstid. Under 2021 planerar vi att
ytterligare utoka verksamheten pa dagtid i form av privatlektioner, terminskurser och
avsuttna aktiviteter. Vi ska undersoka mojligheten for att starta en hoppgrupp och/eller
nyborjargrupp for vuxna pa dagtid.

Vi planerar att utoka sommaraktiviteterna med en nybdorjarkurs for vuxna, likt en
terminskurs fast under sommarmanaderna.

Hoppgrupp och/eller nyborjargrupp for vuxna dagtid
Nyborjarkurs for vuxna under sommaren

Utoka antalet avsuttna aktiviteter

Utoka antalet privatlektioner

Vi ska ha kvalitet och konkurrenskraft

En viktig punkt for ridskolans och foreningens renommé och kvalitet &r att alltid visa
kopplingen till Svenska ridsportforbundet. Under 2021 ska vi se till att forbundets
kunskapsmaterial och logga finns synligt varje gdng det ar relevant.



Vi ska delta i 2021 ars ridborgarmarkestavling som bade genererar pengar till foreningen,
okar gemenskapen och tydliggor kopplingen till forbundet. Det galler for klubben
att krona sa manga ridborgare det bara gar.

Som ett led i att 6ka kvalitén pa var utbildning och gora oss konkurrenskraftiga ska
teoriundervisningen vidareutvecklas och utdkas. Under aret ska varje elev fa mojlighet att
fa veta vilken teoretisk kunskap man forvantas ha pa sin egen niva. Alla instruktorer ska ha
samma teorimaterial att utgd ifrdn och alla grupper pa respektive niva ska erbjudas
samma teoriundervisning.

Med ett fungerande styrelsearbete far man en langsiktighet som gor det lattare att na
malen. En styrelse med styrelsemedlemmar med olika kunskap och erfarenheter ger
bredare och djupare diskussioner vilket leder till mer genomtankta beslut. Det ar viktigt att
styrelsen forsoker att inte arbeta med operativa fragor utan koncentrera sig pa
l[angsiktighet och pa fragor av 6vergripande karaktar.

e Deltai2021 ars ridborgarmarkestavling
e Vidareutveckla och utoka teoriundervisningen
e Uppratta en arbetsordning for styrelsens arbete

Vi ska ha ett inkluderande klimat och god larandemiljo

Vi stravar efter ett inkluderande klimat dar alla ar vdalkomna. Vi vill ocksa skapa
forutsattningar for att vilja lara mer om hastar. Vi ska skapa mojlighet for stallvardar och
andra barn och ungdomar att inkluderas i den dagliga hastskotseln efter skoltid. Personal
ska ges tid och mojlighet att lata barn och ungdomar vara med och ta del av skétseln.
Fritidsledarsatsningen fran Upplandsdistriktet och Uppsala kommun kommer att
aterupptas (om mojligt).

Vi planerar att starta minst ett projekt mot psykisk ohélsa hos unga. (Idé: ”Projekt Emelie” i
samarbete med till exempel Mind eller Suicide Zero, som belyser psykisk ohalsa hos unga,
som rullar under t ex maj-oktober dar vi pa olika satt lyfter och arbetar emot psykisk
ohalsa. Projektet avslutas med en Pay and jump déar delar av intakterna gar till lamplig
organisation. Visionen ar att detta borjar i ar i liten skala for skapa en arlig tradition som
med tiden en riktig tavling, garna tillsammans med andra Uppsala-ridklubbar.

Vi ska vidareutveckla det paborjade arbetet med att alltid skicka ut bra
informationsmaterial till nya anmalningar och vdalkomna de nya eleverna personligen med
stallvardar pa plats. Informationsmaterialet ska goras battre och snyggare.

Almega, Gron arbetsgivare och Kommunal star bakom satsningen Schysst stall. Genom att
delta far foreningen verktyg for att arbeta forebyggande mot sexuella trakasserier,

utbilda och informera om vad sexuella trakasserier ar samt hur foreningen kan jobba
forebyggande for att undvika att trakasserier forekommer. Eleverna far lara sig vad de kan
gora om de blir utsatta. Under aret ska vi gd med i Schysst stall och minst en ur personalen
ska gd utbildningen.



e Deltaifritidsledarsatsningen av distriktet och Uppsala kommun

e Fortsatt stodja och utveckla ungdomssektionen och stallvardinnornas verksamhet
e Projekt Emelie

e Valkomnande och information till nya elever

e Gamedischysst stall.

Vi ska ha en anlaggning som matchar verksamhetens behov

Sommaren 2021 flyttade foreningen till nya anléaggningen pa Lilla Blomsberg.
Anlaggningen behover anpassas till foreningens behov och ge mojligheter for
verksamheten att véxa. Under 2021 tillsattes en grupp som ska bereda dessa fragor till
styrelsen kopplat till stéd och bidrag.

e Byggaridbana

e Renoveraoch handikappanpassa toalett
e Seoverunderlagetihagar

e SeOvervar gddselhantering

Vi ska se over och forbattra vart strategiska arbetsmiljoarbete

Balinge ryttarforening ar aven arbetsgivare som i forsta hand bor se till att befintlig
personal ar nojd och star for det budskap som arbetsgivaren vill formedla. Det ar viktigt att
behalla och utveckla befintliga medarbetare och att medarbetarna kdnner meningsfullhet
och delaktighet.

e Uppdatera och komplettera styrdokument inom arbetsmiljoomradet

e Inventera utbildningsbehovet samt ta fram individuella utbildningsplaner for
medarbetarna

e Se Over personalférmaner
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